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CONCEITOS IMPORTANTES (1)

Elegibilidade a Afiliacéo
Manual da Diretoria Internacional - obrigacGes dos clubes constituidos

1. Investigar cuidadosamente 0s antecedentes de todas as pessoas
propostas para afiliacdo no clube na comunidade onde o individuo

proposto resida, trabalhe ou possua estabelecimento comercial

2. manter, preservar e prestigiar a imagem da Associacido Internacional de
Lions Clubes
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Imagine s6 se cada Leao, 1,35 milhdo ao todo, convidar uma pessoa
para se afiliar ao clube...

Strcngthcn the

PRIDE

Joe Preston
Lema Presidencial
de 2014-2015
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CONCEITOS IMPORTANTES (Il)

COMITES

Sé&o formados para concentrar em areas como programas para as reuniées
de clube, servicos comunitarios, projetos de angariacao de fundos, financas

do clube, aumento de socios, relacdes publicas e estatuto e regulamentos.
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COMITE DE ASSOCIADOS

criagcdo em 1989

COMPOSICAO
> trés membros eleitos para um mandato
de trés anos

 membro de primeiro ano
devera focar no aumento de
sOcCios

 membro de segundo ano
devera focar na conservacao
de socios e lideranca

< membro de terceiro ano
(presidente) devera focar em
extensao.

Lions Clubs International New Member Orientation




BENEFICIOS DE IMPLANTACAO DO COMITE

Tempo para

adquirir uma

experiéncia
valiosa

Reforcar a
importancia das
responsabilidades
do quadro social

Oferecer ligacao direta

com as equipes ACEL,

GMT E GLT do distrito
e multiplo

Lions Clubs International

Continuidade nas
areas relacionadas ao
aumento de socios

New Member Orientation

Garantir uma énfase
adequada aos quatro
aspectos vitais do
clube

Comunicacao
continua sobre
aumento de socios
com a diretoria do
clube

Criar uma
comissao de
associados mais
forte




HABILIDADES ESSENCIAIS DOS ASSESSORES DE ASSOCIADOS DE CLUBE

Conhecimento

amplo da
associacao
Desejo e
Estabelecimento habilidade de
de meta trabalhar em
grupo
L Habilidade de
Motivagao comunicacgao
i : Lideranca e
Organizacao Confianca dos

ledes
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RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE ASSOCIADOS

Desenvolver um programa de
aumento de soécios para ser
apresentado a diretoria para
aprovacao.

Incentivar o0 recrutamento de
sOcios de gualidade
regularmente nas reunidoes

Preparar e implementar

sessdes de orientacio. Assegurar a implementacao de

um processo de recrutamento e
conservacao adequado.

Apresentar a diretoria do clube
sugestbes sobre como reduzir
as perdas de socios.

Coordenar os esforgos com 0s
demais comités do clube a fim
de cumprir as responsabilidades
inerentes ao cargo.

Lions Clubs International New Member Orientation 8

Servir como membro do comité
de sbcios na divisao.




Mome:

Distrito:

Relacione metas para o ano:

1.

Data:

2.
3.
PLANO DE A{;ﬂ.ﬂ DO ASSESSOR DE AUMENTO DE ASSOCIADOS

META PRIORIDADE DU RA[;ﬁLG ETAPA RESPONSAVEL PRAZO Resultados
1. 1) CL

2) CL

3) CL
Comentarios:
2. 1) CL

2) CL

3) CL
Comentarios:
3. 1) CL

2) CL

3) CL
Comentarios:
4. 1) CL

2) CL

3) CL

Comentarios:




ATIVIDADES DE RECRUTAMENTO DE ASSOCIADOS

Estabelecer metas realisticas e mensuraveis (aprovadas pela diretoria do clube)
A S L A

Criar um plano de acao para atingir as metas (aprovado pela diretoria do clube)
A S L L L LB A

Reunir-se regularmente com os membros da comissao de aumento de sécios
A LB A A A

Motivar membros da comissao e outros socios do clube a procurar novos sécios
A L L L L L LA

Comunicar a importancia dos esfor¢cos de recrutamento

AW E A A A A _
Comunicar os resultados dos esfor¢cos de recrutamento

A L L L L A
Entender os diferentes programas de recrutamento de novos s6cios e promover 0 Seu uso

Entender os requisitos dos programas de prémios de aumento de sécios e usa-los para motivar sécios
A S L L L L LA

Participar do seminario de aumento de sécios do distrito
A A LB LB LB A LA

Manter contato com o assessor de aumento de soécios do distrito para relatar a situacao, trocar ideias, fazer
perguntas e buscar conselhos.
A L L L L L LA
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ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE SOCIOS

Assegurar-se que 0S novos socios sejam logo empossados numa cerimdnia significativa
A A A LA L L L

Planejar, conduzir ou ajudar na orientagcao do novo socio.
A L LA L L

Dar seguimento aos contatos com os padrinhos para se assegurar que 0S Nnovos SOCIOS sejam
Imediatamente envolvidos nas atividades do clube

Planejar, realizar ou ajudar nos cursos de atualizacéo para todos os socios do Lions clube.
A A A LA L Ll L

Incentivar nos novos sOcios e Lebes experientes a pensarem em participar de um
relacionamento Le&o Protégeé e Ledo Mentor através do Programa de Mentor do Lions
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RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO COMITE DE ASSOCIADOS

MEMBRO DE TERCEIRO ANO

% Conduzir pesquisas e identificar areas nas quais o trabalho de extenséo pode ser

realizado.

*» Fixar metas de extensao e preparar um plano de acéo.

% Supervisionar o programa de extensdao do clube e organizar uma equipe de

extensao com Ledes interessados em organizar novos clubes.

Lions Clubs International New Member Orientation
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TECNICAS DE RECRUTAMENTO

Simplesmente
pergunte!

% LISTAS DE POSSIVEIS SOCIOS

Nao assuma que

alguém néo queira se < MERCADO ALVO
tornar socio.

“ NOITE DO CLUBE PATROCINADOR

Se vocé nao consultar, vocé
esta recebendo uma resposta
negativa antes mesmo de fazer
a pergunta!

Lions Clubs International New Member Orientation
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Anexo 1: Lista de Possiveis Socios de Lions Clube

MNMorme do Clube: Cruerm Indica: CDratac

1. Parente

MNome: Profissdo:

Endereco: Cidade Estado Caoadigo Postal:
Telefone: (comercial) (residencial): (Celular):

Estado Ciwil: M2 de Fillhos Tempo na Comunidade:

1. Profissional

MNome: Profiss3o:

Endereco: Cidade Estado Codigo Postal:
Estado Ciwil: MNe de Filhos: Tempo na Comunidade:

Telefone: (comercial) [residencial) (Celular):

1. Trabalho

MNome: Profissdo:

Endereco: Cidade Estado Codigo Postal:
Estado Ciwil: e de Filhos: Tempo na Comunidade:

Telefone: (comercial) (residencial) (Celular):

I _ lagreja

MNome: Profissdo:

Endereco: Cidade Estado Codigo Postal:
Estado Ciwil: M2 de Filhos: Tempo na Comunidade:

Telefone: (comercial) (residencial) (Celular):

o WiZimbhoe

MNome: Profissdo:

Endereco: Cidade Estado Codigo Postal:
Estado Ciwil: M2 de Filhos: Tempo na Comunidade:

Telefone: {comercial) (residencial) (Celular):

Wi. Amigo

MNome: Profissdo:

Endereco: Cidade Estado Codigo Postal:
Estado Ciwil: M2 de Filhos: Tempo na Comunidade:

Telefone: (comercial) [residencial) (Celular):




Lions Clube de

SIMI ()

Estou interessado em me tornar socio do Lions Clube de

Nome:

Endereco:

Telefone: (comercial) (residencial)

Melhor horario para falar comigo:

E-mail:
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RECRUTAMENTO E CONSERVACAO

RECURSOS DISPONIBILIZADOS POR LCI

APENAS CONVIDE! O NOVO GUIA DE RECRUTAMENTO DE SOCIOS

v' Descreve 0 processo de quatro etapas para o aumento de socios e se destina a clubes

gue queiram recrutar novos sOcios e prestar mais servicos

1. Preparacao do clube

2. Criacao do plano de crescimento do clube

3. Implementacao do plano de crescimento do clube
4. Boas-vindas aos novos soOcios

Lions Clubs International New Member Orientation
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PREPARACAO DO CLUBE

Avalie o clube

e a sua
comunidade

Distribua aos
socios do clube o
guestionario Como
voceé classificaria o

Realize a Avaliacao
de Necessidades da
Comunidade

Participe do
Processo de
Excelénciade

seu clube? Clubes
0
& .@Q’&
SIS &
o @ Q
~ob ’Z§Q £
L 2’ O
R Q" P
N ¥ @
S @ P
&S N

Decida o que

. Quem ajudara no
VOCé quer que o

Decida quais recrutamento do

Decida o que Por que o clube

Quem séao os

J realize ' : formulario da
Lions Clubs International New Member Orientation 17




METAS DE RECRUTAMENTO

Nome do clube: Data:

Para nos preparamos para o recrutamento de novos soécios, iremos:

Por que queremos novos socios?
(Exemplo: Se tivéssemos mais 5 socios, poderiamos oferecer mais 100 refeicdes a sem-tetos por més.)

Quem sao os socios que o nosso clube quer? Por que?
(Exemplo: Queremos convidar sdcios jovens, que sejam 10 anos mais jovem do que a nossa idade méedia atual para
revitalizar o nosso quadro de afiliagcao e prolongar a vida do nosso clube.)




EQUIPE DE AUMENTO DE sOCIOS

Esta equipe orienta as atividades de recrutamento do clube e exerce os seus talentos individuais para maximizar os
esforcos do seu clube. Existermnn quatro papeis fundamentais para esta equipe:

Organizacao: Organizar o programa de recrutamento, planejar atividades e priorizar tarefas

Nome: Fone:
Email:
Nome: Fone:
Email:

Divulgacao: Criar folhetos, materiais de recrutamento e comunicados a imprensa; organizar as fotos; e atualizar a
presenca do seu clube na Internet

Nome: Fone:
Email:
MNome: Fone:
Email:

Contatos: Falar com os socios-alvo, membros da comunidade e familiares; contatar e dar acompanhamento aos
futuros sécios

MNome: Fone:
Email:
Nome: Fone:
Email:

Boas-vindas: Conduzir a Cerimonia de Posse de Novos Socios, em coordenacao com patrocinadores de novos socios
para oferecer orientac&o aos novos socios e o Programa Basico de Mentoreamento

Nome: Fone:
Email:
Nome: Fone:
Email:

14 Simplesmente convide!




CRIACAO DO PLANO DE CRESCIMENTO DO CLUBE

Quem iremos

recrutar?

Onde e
gquando
recrutaremos?

Com que
NEWCHETS
iremos
recrutar?

Como
divulgaremos a

reuniao
informativa?

Lions Clubs International

Pondere sobre o

aproveitamento
de listas que ja
foram feitas

Realize uma
reuniao
informativa

website oferece
materiais

personalizados

para os clubes.

Peca a cada

sécio do clube
gue traga um nao
Ledo a reuniao

informativa

Pedir aos seus
contatos para
gue se
envolvam

Patrocine um
evento da
comunidade ou
monte um
estande em um
evento especial.

Modelo de
Folheto para
Clubes ou do

Folheto Seja um
Leado

Use listas de
possiveis
sécios para
preparar 0s
convites.

New Member Orientation

Realize uma
sessao de
discussdes com
0s socios do
clube

Convide sécios-
alvo para
ajudarem em
um projeto de
servico

O Guia das 101
Melhores
Praticas da
Midia Social

convites pelo correio -
inclua RSVP.

convites por e-mail -
usar o RSVP online

Use a Roda do
recrutamento

Folheto 30
Ideias de
Marketing

Considere colocar um
anuncio divulgando a
reunido -jornal local —
boletim- revista
dirigida

20




PLANO DE CRESCIMENTO DO CLUBE

Quem iremos recrutar? (Lista dos novos sdécios que o clube gostaria de ter.)

Onde e quando recrutaremos? (ldentificar locais e horarios para ajudar a contatar os socios-alvo.)

Data para a conclusao:

Com que materiais iremos recrutar? (Pondere entre impresso e eletronico.)

Data para a conclusao:

Como divulgaremos a reuniao informativa?

Data para a conclusao:

O que faremos na reuniao informativa?

Data para a conclusao:

Como faremos o acompanhamento depois da reuniao?

Data para a conclusao:




RODA DE RECRUTAMENTO

A Roda do recrutamento € um meéetodo eficaz de criar listas de pessoas que possam estar interessadas em
se afiliar ao clube. Distribua esta pagina em uma reuniao ordinaria. Para cada categoria da roda, um Leao

experiente deve perguntar: “Quem & a pessoa certa?”

Exemplo: Quem € o parente que vocé acha que gostaria de fazer uma contribuicao para melhorar a comuni-
dade? Dé aos sdcios um pouco de tempo para pensar sobre as escolhas. e preencher o formulario

Crie uma rede de [edes com o maximo de detalhes.

Lideres
comunitarios®*

Colegas

Parentes

Amigos

Pessoas com
que vocé faz
negocios

Profissionais
locais**

Vizinhos

Religiosos

* Pode incluir, mas nao esta limitado a dirigentes eleitos, diretores de escolas, chefes de policia e dos bombeiros e administradores de
hospitais.

* Pode incluir, mas nao esta limitado a medicos, contadores, dentistas, advogados e banqueiros.




CRIE UMA REDE DE LEOES

Servir como um Ledio € uma honra. E por isto que convidamos as pessoas a se comprometerem corrm a nossa causa.

As pesquisas mostram que mais de 40%6 dos Ledes se afiliaram porgue um amigo ja era socio. Vocé conhece alguem
iNnteressado em se afiliar a um Lions clube? Se vocé ndao conhece alguéem no momento, talvez os seus amigos, familia-

res ou colegas de trabalho conhecam.

MNMome: Relacao:

Endereco:

MNome: Estado: CEP:
Fone: Email:

MNome: Relacao:

Endereco:

Nome: Estado: CEP:
Fone: Email:

Nome: Relacao:

Endereco:

Nome: Estado: CEP:
Fone: Email:

MNome: Relacao:

Endereco:

MNome: Estado: CEP:
Fone: Email:

MNome: Relacao:

Endereco:

MNome: Estado: CEP:
Fone: Email:

Nome: Relacao:

Endereco:

Nome: Estado: CEP:
Fone: Email:




IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CRESCIMENTO DO CLUBE

Entre em Ledes
contato com encarregados de L%Hj?s; ?r\g)g/:u
0S possiveis contatos - Cecrutamento
sdcios assumir fungéo
Antes da reuniso Dtgante_a reuni:lilo: Dé as boas-vindas
. :0rganize a sala Imente « Comece
Telefone para os : pessoa o
Reall?? d Sécios_gwo : *Vista-se de forma no horario. * Explique o Distribua
reuniao - profissional, mas lube f Formularios de
: - lembra-los da que o clube 1az e porque o
informativa " sem usar a veste precisa deles. * Afiliagéo
data, horario do Lions ou muitos o
local NS 0 estimativa-tempo e
distintivos. dinheiro
Faca contato de Contate os Cone\l’r'tciig'(z E)jgra Faca contato de
acompanhamento participantes participar da acompanhamento
préxima reunido
com oS para lhes do clube ou de por telefone, e-
articipantes da agradecer pela : mail ou carta em
p par um projeto de
reuniao presenca. servico 48 horas
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ROTEIRO
PARA RECRUTAMENTO

Comprimente a pessoae lhe

- O moteiro abaixo & um guia para se falar com
agradeca pela atengao.

possiveis sicios. Ele @ mais eficaz quando é
| adaptado a sua propria personalidade e
quando ha sinceridade na mensagem.

Se eles estiveream

familiarizados

Apresente-se e expligue gue esta
recrutando novos socios para o
seu Lions clube da comunidade.
Fergunte se sao familiarizados

com os Lions clubas.

Fergunte-lhes o que
gabem =obre o Lions.
Explique que o seu Lions
clube & um grupo de
homeans e mulhares quea
prestam servigos
interessados em
melhorar a comunidade.

- comunidade. Convide a

Expligua gque havera
uma reuniao informativa
no clube da

pessoaa vire se
informar mais. Formega a
data, horario e local da
reuniao.

Expligue o tempo e
dinheiro envolvidos com
O compromisso de se
associar ao clube.

l

Se eles ndo estiverem

familiarizados

Expligue que o seu Lions
clube &um grupo de
homens e mulhares que
prestam servigos
interessados em
melhorar a comunidade.




Fergunte-lhes se
aestariam interessado
em se afiliar.

Entregue-lhes um
formulario de afiliagéo &
Ihes paga que
presnchan.

Talvez

FPega-lhes um cheque de
LIS$25,00 para cobrir a
jdia de admissao unica.

Paga-lhes que
presncham o formulario
para obter a informacao
para contato e para que

alguéem possa fazer o
acompanhamento.

Pergunte-lhes se sabem
de alguem que possa
estar interessado em se
afiliar.

Pergunte-lhes se sabem
de alguem que possa
estar interessado em se
afiliar. Pega-lhes o
numero do telefone ou
email para que possa
contata-los.

Forneca-lhes
informagdes sobre a
reunido informativa, e os
incentive a paricipar
para obter mais
detalhes.

Deixe-o0s com
informagbes sobre a
reuniao informativa caso
eles mudem de ideia ou
saibam de alguem que
esteja interessado.

Forneca-lhes
informacgdes sobre a
prowima reuniao, e os

incentive a trazer seus
conjuges, familias ou
amigos.

Incentive-os a trazer
saus conjuges, familias
ou amigos.

Agradeca-lhes pela
atengao.

Agradega-lhes pela
atengao e por se
afiliarem.

Agradeca-lhes por terem
vindo e incentive-os a
antrar em contato se

tiverem alguma dovida
antes da reuniao.




BOAS-VINDAS AOS NOVOS SOCIOS

Realize uma

N&o deixe de

cerimonia de use o Guia de encomendar um Kit de
Cerimbnias de Posse de Posse de Novos Sécios
pOSSe de novos Novos Sécios de LCI. gratuito da loja de

materiais para clubes.

socios

Ofereca

Programa de

ori enta(; ao e use o Guia de Mentoreamento do Lions

Orientacé&o de Novos ajuda todos os socios a

mentoreamento Socios Lebes dentro dos alcancarem o objetivo de
aos novos trés primeiros meses melhor servirem suas

comunidades.

sOcios

Os sécios se sentem LCl desenvolveu um
envolvidos quando Guia para a Satisfacdo
Envolva os questionados sobre a dos Socios para aju%ar
2 sua opinido.
NOVOS SOCIOS » P o 0s clubes a oferecer a
Utilize o Questionario melhor experiéncia
para Novos Socios possivel aos seus socios
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QUESTIONARIO PARA NOVOS SOCIOS

Mome do clube: Cata:

Por gque voc& se tornou um Leao?

O que voc2 esta buscando através do seu envolvimento com o clulbe?

Quais as suas habillidades pessoals que poderiam sar aproveitadas pelo clube?

Com que tipo de atividade de clube vocé& gostaria de estar envolvido?

CQuais idelas vocd temn para melhorar a experieéncia no seu clube?

Que idelas vocod termn para projetos de servicos comm oS quais nao estamos envolvidos no momento?

Existe algo mais gue vocé ache importante comentar?




PROGRAMA DE PREMIOS

PROGRAMA ANUAL DE AUMENTO DE SOCIOS

<+ PADRINHO
=  Um novo socio - Carta Personalizada do Presidente Internacional
= Trés ou mais novos socios - Distintivo Presidencial de Exceléncia.

*+ CLUBE - EMBLEMAS DE ESTANDARTE

= Clubes com 41 ou + soécios - oito ou mais socios/ ano
= clubes com 22 a 40 sécios - cinco ou mais sécios/ano
= clubes com 21 ou - sécios - trés ou mais socios/ano

% trés clubes/area jurisdicional - jogo de bandeiras internacionais

PROGRAMA PREMIO CHAVE PELO AUMENTO DE SOCIOS

= 17 chaves de aumento de sdcios
= Chave de Aumento de Sécios (dois socios) a Chave Suprema (500)
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TIPOS DE AFILIACAO

Afiliacao Regras Joiade Quota Documento junto ao MMR
basicas Admissao Inter
»  Transferido () 12.mes§s US$ 43 Nao ne,c_essério enviarAurr!a cépia, d_o
L OK Diretoria Formulario de Transferéncia de Sécio
o Ambos
; comunica
LéJ Até 6 meses - US$ 43
% Reinscritos  + 6 meses US$ 25
=
Regular US$ 25 US$ 43
chefe familia US$ 43 Formulario de Certificacao de Unidade
Familiares ) Familiar
Z,:’ até quatro US$ 25 US$ 21,50
éEE Até 30 anos - US$ 21,50 Formulario de certificagéo de socio estudante
Z Estudante _ o
o + 30 anos US$ 10 US$ 43 Lions Clube Universitario
o
O 18 — 30 anos - US$ 21,50
E0 & (LT 1 ano + 1dia Formulario de certificagédo de Leo a Ledo e
Anos de Servico
Jovem Adulto  18-30 anos - US$ 21,50

Lions Clubs International

New Member Orientation
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EQUIPE GLOBAL DE AUMENTO DE SOCIOS (GMT)

» fornece uma estrutura global para o aumento de soécios - continuo, focado e integrado.
» em colaboracao com a Equipe de Lideranca Global (GLT)

» estrutura internacional — DMLC — Distrital (regido e divisao)

Datas sao importantes da GMT:

*» 13 de abril - Dia Mundial da Posse de Ledes

¢ 20 de junho — dltimo dia para processar novos clubes para o ano fiscal.
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Lions Clubs International

MUITO OBRIGADO

messias@travelnet.com.br

New Member Orientation
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